
DYREKTOR OŚRODKA KULTURY W KOBIERZYCACH OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO: 

Opiekun/wychowawca  w świetlicy profilaktyki środowiskowej 

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

1. Miejsce świadczenia pracy: 

 Pełczyce, ul. Długa 3 

2. Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie. Praca 2 razy w tygodniu po 3 godziny. 
Dodatkowo kilka razy w ciągu roku wycieczki w weekendy.  

  

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko: 

- wykształcenie: średnie lub wyższe (mile widziany kierunek: pedagogika, psychologia), 

- niekaralność, 

- książeczka sanepidowska lub zaświadczenie, 

- prawo jazdy kat. B, 

- dyspozycyjność, staranność, rzetelność, 

- umiejętność skutecznego komunikowania się, 

- umiejętność organizowania pracy własnej, 

- samodzielność w działaniu, 

- wykazywanie własnej inicjatywy i zaangażowania. 

CV wraz z listem motywacyjnym proszę dostarczyć w kopercie z dopiskiem „Praca – 
Świetlice”  – do sekretariatu KOK przy ul. Ludowej 7 w Kobierzycach. 

Informujemy, iż skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz.922)”. 

 

 

 



Informacja dotycząca przetwarzania danych w związku z rekrutacją do pracy. 

Informujemy, że Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez administratora danych osobowych, którym 
jest Kobierzycki Ośrodek Kultury z siedzibą w Kobierzycach (55-040) przy ulicy Ludowej 7, w związku z rekrutacją 
na stanowiska pracy w Kobierzyckim Ośrodku Kultury, weryfikacją i oceną kandydata podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej oraz kontakt z kandydatem w czasie rekrutacji.  

Dane osobowe będą przetwarzane:  

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgody  

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO – niezbędność do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. 

Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbędne do wzięcia rekrutacji do pracy.  

Dane są przetwarzane w zakresie: imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce 
zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, nazwa szkoły i rok jej ukończenia, zawód, specjalność, 
stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy, wykształcenie uzupełniające, kursy, studia podyplomowe, 
data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania, przebieg dotychczasowego 
zatrudnienia, znajomość j. obcych, dodatkowe uprawnienia, prawo jazdy, obsługa komputera, informacje o 
figurowaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy, telefon, e-mail, obywatelstwo, podpis, data 
rozmowy kwalifikacyjnej, proponowane stanowisko, informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu, inne informacje 
otrzymane od kandydata podczas rekrutacji, oświadczenie o niekaralności, w przypadku kandydatów na 
wybrane stanowiska pracy.  

Dane będą przechowywane przez 3 lata od daty zakończenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.  

Państwa dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie przepisów 
prawa.  

Ośrodek nie przekazuje także Państwa danych osobowych do organizacji międzynarodowej lub państwa 
trzeciego, które nie zapewnia na swoim terytorium odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych. 

Równocześnie informujemy, że mają Państwo prawo do kontroli treści swoich danych osobowych 
przetwarzanych przez Ośrodek oraz prawo do ich sprostowania i aktualizacji.  

Przysługuje Państwu prawo do żądania usunięcia danych w szczególności w przypadku, gdy dane nie są już 
niezbędne do realizacji określonego celu, gdy są przetwarzane do innych celów lub gdy dane były przetwarzane 
niezgodnie z prawem.  

Przysługuje Państwu także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych do realizacji celów 
wynikających z prawnie uzasadnionych interesów Ośrodka.  

Przysługuje Państwu prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych oraz prawo do wniesienia 
skargi do organu nadzorczego. W przypadku pytań prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 
ochronadanych@kulturakobierzyce.pl, adres do korespondencji: Kobierzycki Ośrodek Kultury, ul. Ludowa 7, 55-
040 Kobierzyce z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.  

Prosimy o dołączenie niniejszych oświadczeń na etapie aplikowania na stanowisko.  

 

………………………………..  ……..………………………  

imię i nazwisko kandydata  miejscowość, data  

 



OŚWIADCZENIE 

o zapoznaniu się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych oraz zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji 

 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z informacją dotyczącą przetwarzania danych w związku 

z rekrutacją do pracy w Kobierzyckim Ośrodku Kultury na stanowisko: …………………….………..…… 

□ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach 
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy w Kobierzyckim Ośrodku Kultury z 
siedzibą w Kobierzycach (55-040) przy ulicy Ludowej 7.*  

□ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach 
aplikacyjnych przez 3 kolejne lata po zakończeniu rekrutacji na dane stanowisko pracy, w celu 
umożliwienia mi udziału w kolejnych procesach rekrutacyjnych które będą przeprowadzane w 
Kobierzyckim Ośrodku Kultury z siedzibą w Kobierzycach (55-040) przy ulicy Ludowej 7.* 

*zaznaczyć właściwe 

 

  ………..………….….………..  

 czytelny podpis 


