
OGŁOSZENIE O NABORZE 

 

Dyrektor Kobierzyckiego Ośrodka Kultury ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy: 

 

GŁÓWNY KSIĘGOWY/GŁÓWNA KSIĘGOWA 

 

1. Miejsce pracy 

Kobierzycki Ośrodek Kultury 

ul. Ludowa 7 

55-040 Kobierzyce 

oraz teren Gminy Kobierzyce 

 

2. Stanowisko 

Główny Księgowy/Główna Księgowa 

 

3. Wymiar czasu pracy 

Pełny etat  

 

4. Forma zatrudnienia 

Umowa o pracę 

 

5. Wymagania niezbędne 

Kandydat/Kandydatka powinien/powinna spełniać wymagania określone w art. 54 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tj.: 

1. posiadać obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji 
Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA), chyba że odrębne przepisy uzależniają zatrudnienie od posiadania 
obywatelstwa polskiego; 

2. posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw 
publicznych; 

3. nie być prawomocnie skazanym za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 
gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 
terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe; 

4. posiadać znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 
wykonywania obowiązków głównego księgowego/głównej księgowej; 

5. spełniać jeden z poniższych warunków: 

• ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia 
zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne 
studia podyplomowe oraz co najmniej 3-letnia praktyka w księgowości, 

• ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna oraz co 
najmniej 6-letnia praktyka w księgowości, 

• wpis do rejestru biegłych rewidentów, 



• posiadanie certyfikatu księgowego uprawniającego do usługowego prowadzenia 
ksiąg rachunkowych. 

 

6. Wymagania dodatkowe 

• znajomość przepisów dotyczących działalności instytucji kultury, w tym znajomość 
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, 

• znajomość ustawy o rachunkowości, ustawy o finansach publicznych oraz przepisów 
podatkowych, 

• umiejętność sporządzania sprawozdań finansowych, budżetowych i statystycznych, 

• bardzo dobra organizacja pracy oraz umiejętność pracy pod presją terminów, 

• odpowiedzialność, rzetelność i samodzielność, 

• doświadczenie w pracy w jednostkach sektora finansów publicznych lub 
samorządowych instytucjach kultury będzie dodatkowym atutem, 

• dyspozycyjność (w wybrane popołudnia i weekendy), 

• prawo jazdy kategorii B.  

 

7. Zakres wykonywanych zadań 

• prowadzenie rachunkowości i sprawozdawczości Kobierzyckiego Ośrodka Kultury 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

• wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi, 

• dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z 
planem finansowym, 

• dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących 
operacji gospodarczych i finansowych, 

• sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetowych i statystycznych, 

• opracowywanie planów finansowych oraz monitorowanie ich realizacji, 

• prowadzenie rozliczeń podatkowych, 

• współpraca z organizatorem, bankami, urzędami oraz instytucjami kontrolnymi, 

• nadzór nad gospodarką finansową jednostki, 

• udział w wydarzeniach organizowanych przez KOK. 

 

8. Warunki pracy 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

• praca w siedzibie Kobierzyckiego Ośrodka Kultury i na terenie Gminy Kobierzyce, 

• praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, 

• wynagrodzenie zgodne z obowiązującymi przepisami oraz regulaminem 
wynagradzania. 

 

9. Wymagane dokumenty 

1. List motywacyjny. 

2. Życiorys zawodowy (CV). 



3. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe. 

4. Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe. 

5. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni 
praw publicznych. 

6. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa wskazane w art. 54 ustawy o finansach 
publicznych. 

7. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji. 

 

10. Termin i miejsce składania dokumentów 

Dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 15.07.2026 r. osobiście w siedzibie 
Kobierzyckiego Ośrodka Kultury lub przesłać na adres e-mail: biuro@kultura-kobierzyce.pl 

W tytule wiadomości lub na kopercie należy umieścić dopisek: 
„Nabór na stanowisko Głównego Księgowego/Głównej Księgowej”. 

 

11. Etapy rekrutacji: 

1. Weryfikacja dokumentów aplikacyjnych, 
2. Rozmowa kwalifikacyjna,  

Kobierzycki Ośrodek Kultury zastrzega sobie kontakt z wybranymi kandydatami/kandydatkami. 

 

12. Przetwarzamy Pana / Pani dane zgodnie z RODO: 

1. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
kandydata/kandydatki w procesie rekrutacji dostępna jest na stronie internetowej 
Kobierzyckiego Ośrodka Kultury w zakładce O NAS/ RODO, 

2. Życiorys – CV  powinien być opatrzony podpisem kandydata/kandydatki oraz 
dodatkowo powinno być złożone i podpisane oświadczenie zawierające zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji o następującej treści: 
„Oświadczam, że zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrażam zgodę na 
przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych 
danych osobowych niebędących danymi, których pracodawca może żądać na 
podstawie przepisów prawa.” Jeżeli Pan/Pani nie chce, aby przetwarzać dodatkowe 
dane, to prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach.  

 

 


