OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Kultury ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA

1. Miejsce pracy

Kobierzycki Osrodek Kultury

ul. Ludowa 7
55-040 Kobierzyce
oraz teren Gminy Kobierzyce

2. Stanowisko

Gtowny Ksiegowy/Gtéwna Ksiegowa

3. Wymiar czasu pracy

Petny etat

4. Forma zatrudnienia

Umowa o prace

5. Wymagania niezbedne

Kandydat/Kandydatka powinien/powinna spetnia¢ wymagania okres$lone w art. 54 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tj.:

1.

posiada¢ obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), chyba Zze odrebne przepisy uzalezniajg zatrudnienie od posiadania
obywatelstwa polskiego;

posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych;

nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
posiadac¢ znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego/gtéwnej ksiegowej;

spetniaé jeden z ponizszych warunkow:

¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe oraz co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci,

e ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna oraz co
najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowosci,

e wpis do rejestru biegtych rewidentow,



e posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych.

6. Wymagania dodatkowe

znajomosc¢ przepisdow dotyczacych dziatalnosci instytucji kultury, w tym znajomos¢
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz przepisow
podatkowych,

umiejetno$é sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych,
bardzo dobra organizacja pracy oraz umiejetnosc pracy pod presjg termindw,
odpowiedzialnos¢, rzetelnosc i samodzielnosg,

doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych lub
samorzgdowych instytucjach kultury bedzie dodatkowym atutem,

dyspozycyjnos¢ (w wybrane popotudnia i weekendy),
prawo jazdy kategorii B.

7. Zakres wykonywanych zadan

prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci Kobierzyckiego Osrodka Kultury
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych,
opracowywanie plandéw finansowych oraz monitorowanie ich realizacji,
prowadzenie rozliczen podatkowych,

wspotpraca z organizatorem, bankami, urzedami oraz instytucjami kontrolnymi,
nadzdr nad gospodarka finansowg jednostki,

udziat w wydarzeniach organizowanych przez KOK.

8. Warunki pracy

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
praca w siedzibie Kobierzyckiego Osrodka Kultury i na terenie Gminy Kobierzyce,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz regulaminem
wynagradzania.

9. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV).



3. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa wskazane w art. 54 ustawy o finansach
publicznych.

7. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15.07.2026 r. osobiscie w siedzibie
Kobierzyckiego Osrodka Kultury lub przesta¢ na adres e-mail: biuro@kultura-kobierzyce.pl

W tytule wiadomosci lub na kopercie nalezy umiescic dopisek:
»Nabodr na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego/Gtownej Ksiegowej”.

11. Etapy rekrutacji:

1. Weryfikacja dokumentow aplikacyjnych,
2. Rozmowa kwalifikacyjna,

Kobierzycki Osrodek Kultury zastrzega sobie kontakt z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

12. Przetwarzamy Pana / Pani dane zgodnie z RODO:

1. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata/kandydatki w procesie rekrutacji dostepna jest na stronie internetowej
Kobierzyckiego Osrodka Kultury w zaktadce O NAS/ RODO,

2. Zyciorys — CV powinien byé opatrzony podpisem kandydata/kandydatki oraz
dodatkowo powinno by¢ zfozone i podpisane oswiadczenie zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji o nastepujacej tresci:
,08wiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na
przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych
danych osobowych niebedgcych danymi, ktérych pracodawca moze zgdaé na
podstawie przepisdw prawa.” Jezeli Pan/Pani nie chce, aby przetwarza¢ dodatkowe
dane, to prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach.



