zat.nr1

Oswiadczenie

o niekaralnosci i o korzystaniu z petni praw publicznych
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Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 kodeksu karnego,

Oswiadczam iz,

e nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

e korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



zat. nr 2

Informacja dotyczaca przetwarzania danych w zwigzku z rekrutacjq do pracy.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych osobowych,
ktdrym jest Kobierzycki Osrodek Kultury z siedzibg w Kobierzycach (55-040) przy ulicy Ludowej 7, w
zwigzku z rekrutacjg na stanowiska pracy w Kobierzyckim Osrodku Kultury, weryfikacjg i oceng
kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz kontakt z kandydatem w czasie rekrutacji.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgody

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — niezbedno$¢ do wykonania umowy, ktdérej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatarh na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy.

Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do wziecia rekrutacji do pracy.
Dane sg przetwarzane w zakresie:

Imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien
naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy, wyksztatcenie uzupetniajgce, kursy, studia podyplomowe,
data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, znajomos¢ j. obcych, dodatkowe uprawnienia, prawo jazdy, obstuga komputera,
informacje o figurowaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy, telefon, e-mail,
obywatelstwo, podpis, data rozmowy kwalifikacyjnej, proponowane stanowisko, informacje o
oczekiwanym wynagrodzeniu, inne informacje otrzymane od kandydata podczas rekrutacji,
oswiadczenie o niekaralnosci, w przypadku kandydatéw na wybrane stanowiska pracy.

Dane bedg przechowywane przez 3 lata od daty zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Panistwa dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

Osrodek nie przekazuje takze Panstwa danych osobowych do organizacji miedzynarodowej lub
panstwa trzeciego, ktdre nie zapewnia na swoim terytorium odpowiedniego poziomu ochrony danych
osobowych.

Rownoczesnie informujemy, ze majg Panstwo prawo do kontroli tresci swoich danych osobowych
przetwarzanych przez Osrodek oraz prawo do ich sprostowania i aktualizacji.

Przystuguje Paistwu prawo do zgdania usuniecia danych w szczegdlnosci w przypadku, gdy dane nie
sg juz niezbedne do realizacji okreslonego celu, gdy sg przetwarzane do innych celéw lub gdy dane byty
przetwarzane niezgodnie z prawem.

Przystuguje Paistwu takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych do realizacji
celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw Osrodka.

Przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych oraz prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego.



W przypadku pytan prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: ochronadanych@kultura-
kobierzyce.pl, adres do korespondencji: Kobierzycki Osrodek Kultury, ul. Ludowa 7, 55-040 Kobierzyce
z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

Prosimy o dotaczenie niniejszych oswiadczen na etapie aplikowania na stanowisko.

Imie i nazwisko kandydata Miejscowos¢, data

Oswiadczenie

O zapoznaniu sie z informacja dotyczacq przetwarzania danych osobowych oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych w zwigzku z
rekrutacjg do pracy w Kobierzyckim Osrodku Kultury na stanowisko: ..........

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy w Kobierzyckim Osrodku Kultury z
siedzibg w Kobierzycach (55-040) przy ulicy Ludowej 7.*

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach
aplikacyjnych przez 3 kolejne lata po zakoriczeniu rekrutacji na dane stanowisko pracy, w celu
umozliwienia mi udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych ktére bedg przeprowadzane w
Kobierzyckim Osrodku Kultury z siedzibg w Kobierzycach (55-040) przy ulicy Ludowej 7.*

*zaznaczy¢ whasciwe



